KINNITATUD
VOru maavanema
25.01.2007
korraldusega nr 1.1-1/7
MUUDETUD

VOru maavanema
29.01.2008
korraldusega nr 1.1-12

VORU MAAVALITSUSE TEENISTUJATE PALGAJUHEND

| ULDSATTED

1.1. Kaesolev palgajuhend (edaspidi juhend) reguleerib Voru Maavalitsuse
teenistujatele (edaspidi teenistujatele) ametipalkade, lisatasude ja toetuste ning
puhkusetasu maaramise tingimusi ja korda.

1.2.Teenistujate t00 tasustatakse vastavalt avaliku teenistuse seadusele (ATS),
palgaseadusele (PalS), puhkuseseadusele, riigiteenistujate ametinimetuste ja
palgaastmestiku seadusele ning nendest tulenevatele digusaktidele

1.3.Mdisted

1.3.1 teenistuja on maavalitsuse koosseisus ettendhtud ametikohale nimetatud
ametnik voi abiteenistuskohale t66lepingu alusel vdetud abiteenistuja;

1.3.1 palgaks nimetatakse ametipalka koos seaduses satestatud lisatasudega ja seaduse
alusel makstavate lisatasudega.

1.3.2 ametipalgaks nimetatakse palgaastme vastavale jaotisele vastavat palgamééra.
1.3.3 palgaméar — Vabariigi Valitsuse maadrusega kehtestatud palgaastmestikus
satestatud palgaastmele vastav kuupalgamaar.

1.4. Maavalitsuse ameti- ja abiteenistuskohtadele rakendatakse jargmisi palgaastmeid:
maavanem 35
maasekretar 34
osakonna juhataja 30
osakonna juhataja asetéitja 27-29
talituse juhataja 27
ndunik-jurist 27
vanemametnik 20-26
autojuht 19
abitodline 8
koristaja 7

1.5.Teenistujatele toGtasu maaramisel voetakse aluseks maavalitsuse Kinnitatud
eelarve, maavanema korraldusega kinnitatud maavalitsuse teenistujate koosseis ja
palgaastmed, riigiteenistujate palgaastmestikule vastavad kuupalgaméérad ning
riigiteenistust reguleerivad 6igusaktid.

1.6 Teenistujale méaératakse palgaaste, palgaastmele vastav kuupalgamaar ja
seadusega ettendhtud lisatasud maavanema korraldusega. Palgaastme valikul



lahtutakse  ametililesannete  erinevusest,  teenistuskohustuste  keerukusest,
tobkoormusest, teenistuja  vastutuse ulatusest, teenistuja kompetentsusest,
kogemustest, atesteerimistulemustest.

1.7. Ametikohal ndutavate t66de mahu kasvu, t60 iseloomu muutumise ning vastutuse
suurenemise korral vdib maasekretéri voi osakonnajuhataja kirjalikul ettepanekul
madrata ameti- vOi abiteenistuskohale vastava korgema palgaastme. Teenistuse
katseaja I6ppedes vOib tGsta ameti- voi teenistuskohale asumisel maaratud palgaastet.
1.7. Palgaastet vO6ib muuta piires, mis on kehtestatud palgaastmeid ja neile vastavaid
palgaméaérasid satestavas normatiivaktis.

Il PALGAMAARA DIFERENTSEERIMINE

2.1. Diferentseerimine on palgaastmele vastava kuupalgamddra suurendamine.
Diferentseerimise tingimused kehtestab Vabariigi Valitsus riigiteenistujate vastava
eelarveaasta tootasustamise méaarusega.

2.2. Maavanemal on 6igus regionaalministri volitusel kehtestada to6tasudeks
ettendhtud vahendite piires diferentseeritud kuupalgamdarad olulistele ameti- ja
abiteenistuskohtadele kvalifikatsiooninduete, to6tingimuste erisuse, piirkondlikkuse
vOi muude to0 eripéra iseloomustavate nditajate alusel.

2.3. Kuvalifikatsiooni nditajaks on teenistuja professionaalsus ja suutlikkus
teenistusiilesannete taitmisel, voorkeelte oskus, projektijuhtimise kogemus, vastutus

valispartneritega  suhtlemisel  ja  maakonna  esitlemisel, spetsiifiliste
arvutiprogrammide kasutamise oskus, ametikohale vajalikud spetsiifilised teadmised
ja oskused.

2.4. ToO eripéra iseloomustavad néitajad on ametikoha tegevusulatus, tédaeg, t60
intensiivsus, vastutuse méaéar, operatiivse tegutsemise valmidus, otsuste langetamise
vajadus, t60 asutuse seisukohalt olulises valdkonnas, pidevalt muutuv digusruum jms.
2.5. Diferentseeritud kuupalgamé&rad kehtestatakse UGldjuhul personalikuludeks
kinnitatud vahendite piires Uheks eelarveaastaks maavanema korraldusega naidates
ara kuupalgamaérade diferentseerimise pohjendused. Ametikoha kuupalgamééra
diferentseerimise maara vOib erandjuhul muuta arvestades konkreetse ametikoha
kvalifikatsiooni ja too eripéra.

111 LISATASU, PREEMIA JA UHEKORDSE TOETUSE MAKSMINE

3.1. Teenistujatele makstakse lisatasu:
- teenistusaastate eest ATS 8 37 Ig 2 alusel vastavalt juhendi punktile 3.2
- akadeemilise kraadi eest ATS § 38 alusel vastavalt juhendi punktile 3.3
- vOOrkeelte valdamise eest ATS § 39 alusel vastavalt juhendi punktile 3.4
- nutavast tulemuslikuma t606 eest ATS 8 9 Ig 3 alusel vastavalt juhendi
punktile 3.5
- taiendavate teenistusiilesannete taitmise eest ATS § 9 Ig 3 alusel vastavalt
juhendi punktile 3.6
- puuduva ametniku teenistusiilesannete taitmise eest ATS § 64 alusel vastavalt
juhendi punktile 3.9
- puhkepéeval ja riigipthal td6tamise eest PalS 8§ 15 alusel vastavalt juhendi
punktile 3.11
3.2. Lisatasu teenistusaastate eest
3.2.1 Ametnikule makstakse lisatasu teenistusaastate eest jargmiselt:
- alates 5-aastasest teenistusstaazist — 5 % ametipalgast;



- 10-15 aastase teenistusstaazi korral — 10 % ametipalgast;
- alates 15-aastasest teenistusstaazist — 15 % ametipalgast.

3.2.2 Lisatasu teenistusaastate eest vOib jatta maksmata voi selle suurust voib
vahendada ametniku distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal.

3.3.3 Ametniku ametisse nimetamisel mérgitakse korralduses teenistusstaazi pikkus
voi selle puudumine ametisse nimetamise kuupéeva seisuga.

3.2.4 Teenistuses olevate ametnike teenistusstaaZi kohta peab arvestust kantselei
juhataja asetéitja, kes seaduses satestatud staazi taitumisel vormistab lisatasu
maksmiseks maavanema korralduse.

3.3. Lisatasu akadeemilise kraadi eest

3.3.1 Ametnikule makstakse lisatasu magistrikraadi eest 10 % ametipalgast;
doktorikraadi vOi sellega vordsustatud kraadi eest 20 % ametipalgast.
3.3.2 Lisatasu mééramiseks esitab teenistuja diplomi tbendamaks akadeemilise kraadi
olemasolu.

3.4. Lisatasu vdorkeelte valdamise eest

3.4.1 Voorkeelte valdamise eest makstakse lisatasu ametnikule, kes valdab
ametijuhendis vOi atesteerimisnduetes satestatud ulatuses véhemalt 3 voorkeelt ja
nende keelte kasutamine on teenistuses on vajalik.

3.4.2 Ametnikule mé&aratakse kolmanda ja iga jargneva voorkeele eest lisatasu 10 %
ametipalgast, kuid kokku mitte tle 30 %.

3.4.3 Lisatasu maaratakse osakonnajuhtaja ettepanekul voorkeele oskust tdendava
dokumendi alusel.

3.5. Lisatasu ndutavast tulemuslikuma t60 eest

3.5.1 Noutavast tulemuslikuma t66 eest lisatasu mééramise aluseks on teenistuja
tootulemuste hindamine.

3.5.2 Tulemuslikuma t66 eest makstakse lisatasu maasekretari v6i osakonnajuhataja
ettepanekul, kui teenistuja taidab pidevalt oma ametijuhendis ettenéhtud tlesandeid
vaga hasti; tdidab edukalt projekti, tegevuskava, tooplaani, arengukava voi néitab
probleemide lahendamisel U(les omapoolset initsiatiivi, leiab lahendusi oma
teenistustllesannete taitmisel, taidab talle antud Ulesande ja saavutab sellega
maavalitsuse t66 tulemuslikumaks muutumise.

3.5.3 Osakonnajuhatajatele, maasekretérile ja siseaudiitorile maarab lisatasu ndutavast
tulemuslikuma t66 eest maavanem.

3.6. Lisatasu taiendavate teenistustilesannete taitmise eest

3.6.1 Teenistujale vGib méarata lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete taitmise eest.
Taiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse maavanema v@i vahetu juhi poolt
teenistujale antud, kuid ametijuhendis fikseerimata tdokohustusi ja tlesandeid.

3.6.2 Lisatasu maaratakse maasekretari v6i osakonnajuhataja poolt esitatud
ettepaneku alusel, milles on mérgitud taiendavad td6kohustused, taitmise aeg, lisatasu
suurus ja maksmise allikas.



3.7. Lisatasu ndutavast tulemuslikuma t60 ja tdiendavate teenistusulesannete taitmise
eest vdib teenistujale kokku maksta kuus kuni 50 % tema ametikoha palgaastmele
vastavast ametipalgast (diferentseerimata palgamaérast) palgamaérast.

3.8. Maavanemal on delegeeritud digus oma korraldusega kehtestada maavalitsuse
nende ametikohtade loetelu, millele juhendi p 3.7 kehtestatud piirang ei laiene.

3.9. Lisatasu puuduva ametniku teenistusilesannete taitmise eest

3.9.1 Puuduva ametniku asendamisel v8ib maavanem oma korraldusega ajutiselt
araoleva ametniku asendamiseks vdi vaba ametikoha taitmiseks, kui maavalitsuse
normaalne t66 oleks ametniku puudumise tottu takistatud:

- jagada puuduva ametniku Ulesanded teiste ametnike vahel, vabastamata neid
oma Ulesannete taitmisest;

- panna puuduva ametniku UGlesanded teisele ametnikule, vabastades viimase
tema Ulesannete taitmisest;

- panna puuduva ametniku ulesanded osaliselt teisele ametnikule, vabastamata
teda oma ulesannete taitmisest.

3.9.2 Ametnikule, kes asendab puuduvat ametnikku, olles vabastamata oma
teenistustilesannete taitmisest , makstakse lisatasu kuni puuduva ametniku ametipalga
ulatuses proportsionaalselt temale pandud puuduva ametniku Glesannete hulgale.

3.9.3 Ametnikule, kes asendab puuduvat ametnikku ja on vabastatud oma ulesannete
taitmisest, makstakse puuduva ametniku ametipalka, kui see on tema ametipalgast
suurem ja lisatasusid, millele asendajal on 6igus. Kui puuduva ametniku ametipalk on
asendaja ametipalgast vaiksem, sailitatakse asendajale tema senine palk.

3.9.4 Ametnikule, kes asendab osaliselt puuduvat ametnikku, olles vabastamata oma
teenistustllesannete taitmisest, makstakse lisaks tema enda palgale lisatasu kuni
puuduva ametniku ametipalga ulatuses proportsionaalselt temale pandud puuduva
ametniku Ulesannete hulgale.

3.9.5 Puuduva ametniku asendamise eest lisatasu méaaramise aluseks on maasekretari
vOi osakonnajuhataja kirjalik ettepanek, milles on &ra ndidatud puuduva ametniku
asendamise vajadus, asendaja(d), lisatasu(de) suurus(ed) ja asendamise aeg.

3.9.6 Maavanema ajutine asendamine toimub regionaalministri poolt kehtestatud
korra alusel. Maavanema ajutise asendamise eest makstakse asendajale, kes ei ole
vabastatud oma teenistusiilesannete taitmisest, lisatasu kuni asendaja ja asendatava
ametipalga vahe ulatuses. Kui maavanema asendaja on vabastatud oma
teenistustllesannete taitmisest, makstakse asendajale maavanema ametipalka ja
asendavale teenistujale maaratud lisatasu staaZi eest.

3.10. Kadikidele teenistujatele v8ib maksta vahendite olemasolul Uhekordset lisatasu
uhesuguse pdhimotte alusel kollektiivse panuse korral maavalitsuse t66 eesmarkide
saavutamisel. Maavalitsuse t60 tulemuslikkust hindab maavanem.

3.10.1 Uhekordse lisatasu viljamaksmise aluseks on maavanema korraldus ja selle
lisatasu véaljamaksmisel ei kohaldata juhendi punktis 3.7 kehtestatud piirangut.



3.10.2 Uhekordset lisatasu ei maksta v&i selle suurust vGib vahendada teenistuja
distsiplinaarkaristuse kehivuse ajal.

3.11 Puhkepaeval ja riigipuhal té6tamise hivitamine

3.11.1 Teenistuja to6tamine puhkepéeval toimub maavanema, maasekretari voi
osakonnajuhataja tlesandel.

3.11.2 Puhkepé&eval tootamine hivitatakse Uldreeglina vaba pé&eva andmisega 30
paeva jooksul Giguse tekkimisest vaba aja kasutamiseks. Puhkepdeval tootamise
hivitamisel vaba aja andmisega tasutakse puhkepéeval tehtud t06 eest nagu tavalisel
toopaeval tehtud too eest.

3.11.3 Kui vaba aja andmine ei ole vdimalik, makstakse teenistujale puhkepéeval
teenistuses oldud aja eest lisatasu 50 protsenti tema ametipalga paevamaarast.

3.11.4 Teenistujale, kes on teenistusse rakendatud riigipthal, kuid kelle t66d
riigipuhal ei hlvitata vaba aja andmisega, makstakse tasu kahekordselt.

3.11.5 Lisatasu maksmisel korral kajastatakse puhkepdeval ja riigipuhal teenistuja
poolt tehtud t66 vastava struktuuritiksuse t6daja arvestuse tabelis.

3.12.Rahalise preemia maaramine

3.12.1 Kauaaegse teenistuse, teenistuskohustuste silmapaistvalt hea taitmise eest vdib
maavanema enda otsusel vOi premeeritava vahetu juhi ettepanekul maérata
teenistujale rahalise preemia.

3.12.2 Preemia suurus méaaratakse igal uksikjuhtumil eraldi s6ltuvalt eelarveliste
vahendite olemasolust.

3.13. Puhkusetasu ja - toetuse maksmine

3.13.1 Teenistujale pohi- ja lisapuhkuse eest makstav puhkusetasu arvutatakse
Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud puhkusetasu arvutamise korra alusel.
Puhkusetasu makstakse teenistujale hiljemalt eelviimasel toopéeval enne puhkuse
algust.

3.13.2 Teenistujale vdib maksta pdhipuhkusega seoses puhkusetoetust kuni tihe kuu
ametipalga ulatuses juhul, kui maavalitsuse eelarves personalikuludeks eraldatud
vahendid seda v@imaldavad. Maavanem teeb otsuse puhkusetoetuse maksmise
vOimaluse ja summa suuruse kohta hiljemalt eelarveaasta maikuus.

3.13.3 Puhkusetoetuse maksmise korral makstakse puhkusetoetust koikidele
teenistujatele vordsetel alustel proportsionaalselt teenistusaastal teenistuses oldud
ajale ja teenistuja valikul kas koos puhkusetasuga voi esimesel palgapéeval parast
puhkuselt naasmist.

3.13.4 Puhkusetoetuse maksmise aluseks on maavanema korraldus teenistuja
pdhipuhkusele lubamise kohta, milles margitakse makstava puhkusetoetuse suurus ja
valjamaksmise aeg.

3.13.5 Distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal puhkusetoetust ei maksta.

3.14 Teenistujale makstakse tihekordset toetust 2000 krooni l&hedase (eelkdige
vanemad, abikaasa, laps) surma korral.



IV LOPPSATTED

4.1 Juhendit rakendatakse alates 01.02.2007.
4.2 Juhendis satestatud lisatasude, tihekordsete rahaliste preemiate ja toetuste
maaramise, maksmise ning maksmise véhendamise voi I6petamise aluseks on

maavanema korraldus.
4.3 Palga maksmise aeg ja viis on reguleeritud sisekorraeeskirjaga.



