ARENGU-JA PLANEERINGUOSAKOND
PLANEERINGUTALITUS

TALITUSE JUHATAJA
AMETIJUHEND
1. Uldosa
1. 1 Struktuuriiksuse nimetus arengu- ja planeeriguosakond
planeeringutalitus
1.2 Ametikoha nimetus talituse juhataja
1.3 Ametisse nimetamine maavanem
1.4 Kellele allub osakonna juhatajale
1.5 Alluvad planeeringu peaspetsialist
1.6 Keda asendab planeeringu peaspetsialisti
1.7 Asendaja osakonna juhataja, planeeringu pepetsialist

2. Ametikohale esitatavad pdhinbuded
2.1 ametikohale esitatavad pdhinduded on satestaatikoha atesteerimisnduetes

3. Ametikoha eesmark
3.1 Maakonnaplaneeringu ja maakonnaplaneeringupébiektide koostamise tagamine
3.2 Planeeringualase tegevuse nfustamine ja jateemaakonnas

4. Teenistuskohustused

4.1 planeeringutalituse t66 juhtimine ja korraldamine;

4.2 maakonnaplaneeringu ja maakonnaplaneeringuafganeeringute koostamise korraldamine,
sh

4.2.1 planeeringuprotsessi metoodikaalase t60 lkiamane;

4.2.2 planeeringualase koostdo korraldamine maauak osakondade, omavalitsuste ja riiklike
ametkondade vahel maakonnaplaneeringu kiisimustes;

4.2.3 maakonnaplaneeringu avalikustamise korrald@ami

4.3 maakonnaplaneeringuga seotud projektide janguté kavandamine ning osalemine nende
koostamisel;

4.4 planeeringualaseks tegevuseks eraldatud vaberajaduse kavandamine ja aruandlus
vahendite kasutamise (le;

4.5 jarelevalve teostamine kohalike omavalitspsaeeeringualase tegevuse Ule;

4.6 kohalike omavalitsuste planeeringualase tegekasrdineerimine ja nbustamine;

4.7 planeeringualase info kogumine, stustematiséseip vahendamine, aruandlus
Siseministeeriumile;

4.8 osalemine maakondliku arengustrateegia vakatigel;

4.9 muude osakonna juhataja poolt antud thekordéesannete taitmine.



5. Oigused

5.1 saada maavalitsuse teistelt struktuuritksustalitustelt, kohalikelt omavalitsustelt, kodartikel
tooks vajalikku informatsiooni, andmeid, dokumente;

5.2 osaleda jarelevalve menetluses planeerimisseatitulenevate tlesannete taitmisel oma
ametikoha padevuse piires;

5.3 anda teenistusilesannetest tulenevalt inforomatisametikoha padevuse piires;

5.4 teha osakonna juhatajale ettepanekuid t60 ke Rorraldamiseks ja valdkonna probleemide
lahendamiseks;

5.5 osaleda seminaridel, 6ppe-ja teabepéevaddiijosiél enesetdiendamise eesmargil;

5.6 saada teenitusillesannete taitmiseks ametialestkoolitust;

5.7 saada teenistusilesannete taitmiseks vajafikkehendeid, arvuti ja kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel.

6. Vastutus

6.1 digusaktidest, osakonna pdhiméarusest ja aotetigmetijuhendist tulenevalt temale pandud
Ulesannete tapse ja nduetekohase taitmise eest;

6.2 teenistuse tottu temale usaldatud vara koeksqgh sailimise eest;

6.3 teenistuse tottu teatavaks saanud ametialaseyavaldamisele mittekuuluva teabe hoidmise
eest;

6.4 teenistuse tottu tema kasutusse antud varadadeku, sihiparase kasutamise ja séilimise eest.



