HARIDUS - JA SOTSIAALOSAKOND

SPORDI - JA NOORSOOTOO PEASPETSIALISTI

AMETIJUHEND
1.Uldosa
1.1 Struktuuriiksuse nimetus haridus- ja sotsiaalosakod
1.2 Ametikoha nimetus spordi- ja noorsootto peasfmalist
1.3 Ametisse nimetamine maavanem
1.4 Kellele allub osakonna juhatajale
1.5 Alluvad ei ole
1.6 Keda asendab ei ole
1.7 Asendaja osakonna juhataja

2. Ametikohale esitavad pdhinduded
2.1 ametikohale esitatavad pdhinduded on séatestametikoha atesteerimisnduetes

3. Ametikoha eesmark
3.1 riikliku spordi-ja noorsoopoliitika koordineeatine ja korraldamine maakonnas

4. Teenistuskohustused

4.1 osalemine riikliku spordipoliitika kujundamigalelluviimisel ning maakondlike
arengustrateegia spordivaldkonna arengusuundadeaja valjatédtamisel,
taiustamisel ja elluviimisel;

4.2 spordi-ja noorsoot6o riiklike programmide jajpktide koordineerimine
maakonnas;

4.3 spordi-ja noorsootddalase tegevuse koording@egija korraldamine maakonnas;
4.4 spordi-ja noorsootdo alase informatsiooni kog@nanalliisimine, vahendamine
ja levitamine;

4.5 ettepanekute esitamine maavanemale sponaogesootdo riiklike toetuste
jaotamise korraldamiseks;

4.6 maakonna spordisituatsiooni anallius ja aremngsgssidele hinnangu andmine;
4.7 ndupidamiste, seminaride, Oppepéevade ja tkoattuse korraldamine oma
téovaldkonnas;

4.8 maakondliku vdistluskalendri koostamine, maali&e sporditrituste l&biviimise
koordineerimine;

4.9 aasta parimate sportlaste, treenerite ninglspgnoorsootodaktivistide
tunnustamise korraldamine;

4.10 maavalitsuse juurde nduandva organina moddudssaordindukogu t66
asjaajamise korraldamine;

4.11 kohalike omavalitsuste ja nende allasutustelide ja teiste institutsioonide
ndustamine spordivaldkonda kuuluvates kiisimustes;

4.12 jarelevalve teostamine spordivaldkonna prognatele ja projektidele eraldatud
tegevustoetusteks eraldatud riigieelarveliste vditersihiparase kasutamise lle,
sellekohase aruandluse koostamine ja esitamine;

4.13 muude osakonna juhataja poolt antud Uhekaddesannete taitmine.



5.0igused

5.1 saada maavalitsuse teistelt struktuuriiksuyséittelt asutustelt,
organisatsioonidelt, kohalikelt omavalitsusteltk§dajalikku informatsiooni ja
dokumente;

5.2 anda teenistusilesannetest tulenevalt inforomatisoma ametikoha péadevuse
piires;

5.3 teha ettepanekuid osakonna juhatajale ameti@atiavusse kuuluvas valdkonnas
t66 paremaks korraldamiseks;

5.4 osaleda seminaridel,6ppe-ja teabepéevadelijosi@l enesetdiendamise
eesmargil;

5.5 saada teenistustilesannete taitmiseks vajadikietialast tdiendkoolitust;

5.6 saada teensitustilesannete taitmiseks vajdiikkehendeid, arvuti-ja
kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutarnise

6. Vastutus

6.1 digusaktidest, osakonna pd&himaarusest ja aotatigmetijuhendist tulenevalt
temale pandud kohustuste tapse, tdhtaegse ja kObhate taitmise eest;

6.2 esitatud dokumentide ja informatsiooni Sigsesst;

6.3 teenistuse tottu teatavaks saanud ametialagemiu avaldamisele mittekuuluva
teabe hoidmise eest;

6.4 teenistuse tottu tema kasutusse antud varadadeku, sihiparase kasutamise ja
sdilimise eest.



