HARIDUS - JA SOTSIAALOSAKOND

JUHATAJA
AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.1 Struktuuritiksuse nimetus haridus - ja sotsiaalosakond

1.2 Ametikoha nimetus osakonna juhataja

1.3 Ametisse nimetamine maavanem

1.4 Kellele allub maavanemale

1.5 Alluvad osakonna ametnikud

1.6 Kedaasendab osakonna jubja asetaitjat, vajadusel osakonna teisi
ametnikke

1.7 Asendaja juhataja asetaitja

2. Ametikohale esitatavad p6hinéuded
2.1 ametikohale esitatavad p6hinbuded on satestatetikoha atesteerimisnbuetes

3. Ametikoha eesmaérk

3.1 haridus-, noorsoo-, kultuuri-, spordi-, sotkjagervishoiualase tegevuse korraldamine ja
koordineerimine maakonnas;

3.2 osakonna t606 juhtimine ja koordineerimine

4. Teenistuskohustused

Haridus- ja kultuuriosakonna juhataja kohustusteks

4.1 osakonna tegevuse juhtimine ja koordineeriminekasaa esindamine;

4.2riiklike ja maakondlike hariduse- , noorsoo-, kuiti+ ja spordiprogrammide, samulti
sotsiaal-ja tervishoiualaste programmide koordingee lahtuvalt riigi arengusuundadest
nimetatud valdkondades, arengukavade véaljatooekasrdineerimine;

4.3jarelevalvetegevuse korraldamine ja koordineernusakonna tegevusvaldkondades
osakonna padevuse piires;

4.4 osakonna tegevusvaldkondadega seonduvate Utnstdineerimine, juhtimine ja

toetamine;

4.5 ettepanekute tegemine ja nende rakendaminemsakoo paremaks korraldamiseks ja
tegevuse arendamiseks;

4.6 maavanemale ettepanekute tegemine osakonda puathga®okorralduslikes ja muudes
kisimustes;

4.7 ndustamiste korraldamine osakonna tegevusvaldk@sdadkuuluvates kisimustes ametikoha
padevuse piires;

4.8 osakonna ametnike t66 korraldamine ja ametikohtestédgmise kontrollimine;

4.9 riikliku jarelevalve diendite kinnitamine, vdjasel ettepanekute ja ettekirjutuste tegemine
haridus- kultuuri, spordi-, noorsoo-, sotsiaaltgevishoiualase tegevuse paremaks korraldamiseks;



4.10 osakonna padevusse kuuluvates tegevusvalditesdtbiviidavate maakondlike Urituste
koordineerimine;
4.11 muude maavanema poolt antud Ghekordsete bleteatditmine.

5. Oigused

Haridus - ja sotsiaalosakonna juhataja Gigus on:

5.1saada maavanemalt , teistelt maavalitsuse osakeldaigiasutustelt, kohalikelt
omavalitsustelt, kodanikelt t66ks vajalikke andmeidkumente ja informatsiooni;

5.2 osaleda haridusasutuste 6ppendukogude ja hoolekdquasolekutel;

5.3kontrollida koolide tegevuse vastavust digusakédehetikoha padevuse piires;

5.4 p6o6rduda riigiasutuste, kohalike omavalitsustisfe institutsioonide poole selgituste
saamiseks tema padevuses olevate llesannete &kismis

5.5teha maavanemale ettepanekuid osakonna t66 paresataa edendamiseks;
5.6valjastada vajadusel informatsiooni ja teavet #&ubt padevuse piires;

5.7teha ettepanekuid toorihmade moodustamiseks, adjate kaasamiseks, ndupidamiste
labiviimiseks osakonna péadevusse kuuluvates kisespus

5.8 saada teenistusulesannete taitmiseks ametiikastikoolitust;

5.9 saada teenistustlesannete taitmiseks vajdikkehendeid, arvuti-ja kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel.

6. Vastutus

6.1 digusaktidest, osakonna pdhimaarusest ja aomgtismetijuhendist tulenevalt temale pandud
kohustuste nduetekohase ja Gigeaegse taitmise eest;

6.2 esitatud dokumentatsiooni ja informatsioogsdise eest;

6.3 teenistuse tottu tema kasutusse antud varasadeku, sihiparase kasutamise ja sailimise eest;
6.4 teenistuse tottu teatavaks saanud ametialagamiu avaldamisele mittekuuluva teabe
hoidmise eest.



