ARENGU- JA PLANEERINGUOSAKOND

JUHATAJA ASETAITJA

AMETIJUHEND
1. Uldosa
1. 1 Struktuuriiksuse nimetus arengu-ja planeeringosakond
1.2 Ametikoha nimetus juhataja asetaitja
1.3 Ametisse nimetamine maavanem
1.4 Kellele allub osakonna juhatajale
1.5 Alluvad ei ole
1.6 Keda asendab osakonna juhatajat, valissuhete
peaspetsialisti
1.7 Asendaja osakonna juhataja, valissuhete pgeetsialist

2.Ametikohale esitatavad p6hinduded
2.1 ametikohale esitatavad pohinduded on satestaatikoha atesteerimisnduetes

3. Ametikoha eesmark
3.1 maakondliku arendustegevuse koordineerimiragrammidest eraldatavate toetuste
menetlemise korraldamine

4. Teenistuskohustused

4.1 maakonna arendusstrateegia ning maakonna arenvguskplaneeringu
elluviimiseks arenguprojektide koostamise ja julderalase t66 koordineerimine maakonnas;
4.2 maakondliku arendustegevuse programmi juhtimirat|uste koostamine ja
edastamine Siseministeeriumile;

4.3kohaliku omaalgatuse programmi juhtimine, koordiimae ja eraldatud
vahendite kasutamise Ule jarelevalve teostamindomaas;

4.4 Hasartmangumaksust regionaalsete investeeringsmandmise programmi
projektide hindamine ja prioriteetsusnimekirja kiaosine

4.5 meede 3.2 “Kilade uuendamise ja arendamisstieengutoetuste hindamine ja
paremusjarjestuse véaljaselgitamine;

4.6 meede 1.1 “Koolitus ja teavitustegevuse toetamn@eidetoetuste hindamine ja
paremusjarjestuse véaljaselgitamine;

4.7 regiooni turismialase tegevuse arendaminegadastegevuses osalemine;

4.8 projekti Europe Direct’i Voru teabekeskuse wege korraldamine sh Euroopa
Liidu alase teabe edastamine ja Gldussele suutiaitudte [&biviimine

4.9 muude osakonna juhataja poolt antud Uhekordéetannete taitmine

5. Qigused
5.1 saada maavalitsuse teistelt struktuuriiiksusteltakkélt oamvalitsustelt ja teistelt
institutsioonidelt t66ks vajalikku informatsioomindmeid, dokumente;



5.2 anda teenistusilesannetest tulenevalt informatsaraetikoha padevuse piires;
5.3teha osakonna juhatajale ettepanekuid tema padekustuvas valdkonnas t66
paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendasiisek

5.4 osaleda seminaridel, 6ppe-ja teabepaevadel jnsteltanesetaiendamise
eesmarqil;

5.5saada teenistusilesannete tatimiseks ametialastiiolitust;

5.6saada teenistustilesannete taitmiseks vajalikkeat@ndeid, arvuti ja
kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutainise

6. Vastutus

6.1 digusaktidest, osakonna pdhimaarusest ja aometigmetijuhendist tulenevalt temale
pandud kohustuste tdpse ja nbuetekohase taitnsse ee

6.2 esitatud dokumentatsiooni ja informatsiooni Oigsesst;

6.3teenistuse tottu teatavaks saanud ametialase javaldamisele mittekuuluva

teabe hoidmise eest;

6.4 teenistuse tottu tema kasutusse antud vara koetasdihiparase kasutamise ja
sailimise eest.



