ARENGU- JA PLANEERINGUOSAKOND

JUHATAJA
AMETIJUHEND

1. Uldosa

1.1 Struktuuritiksuse nimetus arengu- ja plaeeringuosakond

1.2 Ametikoha nimetus osakonna juhataja

1.3 Ametisse nimetamine maavanem

1.4Kellele allub maavanenea

1.5 Alluvad osakonna ametnikud

1.6 Keda asendab maavanema korraldusel maavanentaima ajutisel
araolekul, juhataja asetaitjat, transpordi-ja
infrastruktuuri peaspetsialisti, planeeringutalituse
juhatajat

1.7 Asendaja juhataja asetaitja

2. Ametikohale esitatavad pohinduded
2.1 ametikohale esitatavad pdhinduded on séatestametikoha atesteerimisnduetes

3. Ametikoha eesmark

3.1 osakonna juhtimine, mille tegevusvaldkondadekemaakonna arengu-, planeeringu-,
ettevotlus-ja majanduskisimuste lahendamine, itntrtsiuri- ja Ghistranspordi korraldamine,
programmide/projektide alane t60, valissuhtlus t&dvitustegevuse korraldamine

4. Teenistuskohustused

4.1 osakonna t60 planeerimine ja juhtimine osak@d@itamaaruses satestatud korras;

4.2 maakonna arengukavade ja -planeeringute kostguitimine;

4.3 maakonna arenguprogrammide/projektide algainendes osalemine;

4.4 maakondlike ning regionaalsete organisatsi@tiids osalemine;

4.5 ametikoha eesmargist tulenevate komisjonidgrtipopide, imarlaudade juhtimine ja nendes
osalemine;

4.6 Uhistranspordialase tegevuse korraldamine gadioeerimine maakonnas;

4.7 planeerimis-ja ehitusseadusest tulenevatenitesataitmise tagamine;

4.8 omavalitsusiksuste ja teiste institutsioonidiestamine oma ametikoha padevuse piires;
4.9 muude maavanema poolt antud Uhekordsete Uleteat@itmine.

5. Oigused

5.1 saada teenistustilesannete taitmiseks vajalikiarmatsiooni, andmeid, dokumente
maavanemalt, osakonna ametnikelt, maavalitsudeltessruktuuritiksustelt, kohalikelt
omavalitsustelt, teistelt institutsioonidelt, kodaatt;

5.2 anda juhiseid, suulisi korraldusi osakonna aikele osakonna t66 korraldamiseks ja nduda
nende taitmist;

5.3 anda teenistusilesannetest tulenevalt inforatemtismaavanemale, teistele struktuuritiksustele,
teistele institustioonidele, kodanikele oma amdt&kpadevuse piires;



5.4 esindada maavalitsust ja osakonda pdhimaarysagaetijuhendiga satestatud padevuse piires;
5.5 teha maavanemale ettepanekuid maavalitsusak@ona too efektiivsemaks korraldamiseks;
5.6 osaleda seminaridel, dppe-ja teabepaevaddlijusiél enesetdiendamise eesmargil;

5.7 saada teenistusilesannete taitmiseks ametékstikoolitust;

5.8 saada teenistustilesannete taitmiseks vajdiikkehendeid, arvuti-ja kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel.

6. Vastutus

6.1 digusaktidest, osakonna p&himaarusest ja aotetiimetijuhendist tulenevalt temale pandud
Ulesannete tdpse ja nbuetekohase taitmise eest;

6.2 esitatud dokumentatsiooni ja informatsioons@ige eest;

6.3 teenistuse tottu tema kasutusse antud varadadeku, sihiparase kasutamise ja sailimise eest;
6.4 teenistuse tottu teatavaks saanud ametialagemiu avaldamisele mittekuuluva teabe
hoidmise eest.



